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Kurumlar Vergisi’nde 
yüzde 27.6 artış oldu 

AYKUT TUZCU

Gazetemizin sahibi Aykut Tuzcu’nun 
eski yazıları bu köşede yer almaya 

devam edecek
Gazetemizin sahibi Aykut Tuzcu’nun                                                                                                                             

12 Şubat 2013 tarihli yazısıdır.

Hangi demokrasi!.. 
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Köşe Taşı 

Ayşe Nur Yılmazer / Turizmci
ayseyilmazer@arsan.com.tr 

KARKAMIŞ VE 
KADININ GÜCÜ 

İlimizde okulsuz köy kalmadı 
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İl koordinasyon 
kurul toplantısı yapıldı
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Mısır yine süratle karışıyor.
Önceki gün Tahrir Meydanı’nda mikrofon 

tutulan bir Mısırlı; çakmak gibi gözleri ile bütün 
vücudunun titreşiminin yüksek desibelini ekrana 
yansıtırken oluşan görüntü ürkütücüydü:

“Müslüman Kardeşleri iktidara getirdik de ne 
oldu? Muhammed Mursi yalan söylüyor! Bizi 
aldattı. Herşeyi kendi adamlarına yediriyor. Onu 
da devireceğiz!”

 30 yıl Mısır’ı paşa gönlü nasıl isterse yöneten, 
ABD’li bir kaynağa göre 70 milyar doları olan 
84 yaşındaki Hüsnü Mübarek’i,engizisyon 
mahkemelerine getirilir gibi beyaz mahkum 
elbisesi giymiş halde, yırtıcı hayvanlar için 
kullanılan demir kafesiniçinde görünce önce 
acıdım! 

Yatırımlarda ödenek sıkıntısı 
çekiliyor. Müteahhitlerle yapılan 
anlaşmaların çoğu feshedildi.

İl Koordinasyon Kurulu ikinci 
dönem toplantısı Vali Vekili Oğuz 
Kağan Köksal başkanlığında yapıldı. 
Toplantıya Belediye Başkanları, ilçe 
kaymakamları, ilçe belediye başkanları 
ve daire müdürleri katıldı. 

Elimizde servet değerinde 
zenginliklerimiz var ve biz anlaşılmaz 
bir hoyratlık ve görmezlikle bunlara hak 
ettikleri değeri vermeyi beceremiyoruz 
diye düşünenlerdenim. Bölgedeki kadın 
gücümüz ve arkeolojik zenginliklerimizin 
ortak yazgısı var. Bunları yok saymak 
isteyen bir yobaz anlayış giderek büyüyor. 

Yeryüzündeki tüm çocukların ilkokul 
kitaplarında yer alan, tarihin bilinen ilk 
uluslararası yazılı barış antlaşması olan 
ünlü “Kadeş Antlaşması” bu coğrafyada 
yapılmıştır. 

Defterdar Recep Karapınar, 
Gaziantep'in Kurumlar Vergisi 
rekortmenlerini açıklarken, 6 bin 409 
beyanname üzerinden 34 milyon 913 
bin 665 YTL vergi tahakkuk ettiğini, 
bir önce yıla göre Kurumlar Vergisi 
tahakkukunda yüzde 27.6 artış olduğunu 
söyledi. Karapınar, mükelleflere vergi 
verme yükümlülüğünü yerine getirilmesi 
gibi kutsal bir görevin ifasının yanı 
sıra vergi ödeme bilincinde göstermiş 
oldukları duyarlılık için teşekkür etti.

Çiftçiyi kuraklık korkusu sardıÇiftçiyi kuraklık korkusu sardı
Küresel iklim krizine bağlı olarak kuraklık en fazla hissedildiği illerin başında hiç 

şüphesiz Antep geliyor. Sonuç olarak ayı gelmesine karşın metrekareye istenilen 
miktarda yağışın düşmemesi sonucunda çiftçileri kuraklık korkusu sardı. 

Düşmesi gereken yağış 
miktarı ne yazık ki düşmedi

Şehitkamil Ziraat Odası Başkanı Cuma 
Yiğit, kuraklık tehlikesinin devam ettiğini 
ifade ederken, ‘’Aralık ayı gelmesine karşın 
metrekareye düşmesi gereken yağış miktarı 
ne yazık ki düşmedi. Dolayısıyla bu da 
çiftçileri tedirgin ediyor. İlerleyen ayların bol 
yağışlı geçmesini temenni ediyoruz’’ şeklinde 
konuştu.

Ne yazık ki kuraklık 
peşimizi bırakmıyor

Küresel iklim krizinin her şeyi olumsuz 
etkilediğini sözlerine ekleyen Yiğit, ‘’Dünya 
genelinde etkisini sürdüren küresel iklim 
krizi ülkemiz ve özellikle Güneydoğu 
Anadolu Bölgesi’ni tehdit ediyor. Normalde 
metrekareye 700-800 kilogram yağış düşmesi 
gerekirken, bu kadar düşmediğini görüyoruz. 
Ne yazık ki kuraklık peşimizi bırakmıyor’’ 
ifadelerini kullandı.Cuma Yiğit

Milyonlarca işçiye insanca 
yaşayacak ücreti çok gördüler

Doğrudan 7 milyon çalışanı dolaylı olarak ise 10 milyondan fazla insanı 
yakından ilgilendiren asgari ücret belli oldu. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, asgari ücretin 22 bin 104 TL olduğunu duyurdu. 

Önceki gün 
akşam saatlerinde 
Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu son 
toplantısını yaptı ve 
2025 yılından itibaren 
geçerli olacak olan 
asgari ücretin yüzde 
30 artışla 22 bin 104 
TL olduğu açıklandı. 
Yapılan toplantıya 
Türk-İş katılmadı. 

Mehmet Akif Sarıca

Vergide adalet çağrısını yineleyen DİSK Gaziantep Bölge Temsilciliği, ‘’Dünyanın en 
adaletsiz vergi sistemi Türkiye’de. Vergi gelirlerinin büyük bölümünü KDV gibi dolaylı vergiler 

oluşturuyor. Bu adaletsiz vergileri zengin de fakir de, işçi de patron da aynı oranda ödüyor’’ dedi

Ücretin en düşük, gelir adaletsizliğinin
en yüksek olduğu ülkeler arasındayız

Genel İş Sendikası Gaziantep Şube Başkanı Ali Güdücü, ‘’İşçiler, emekçiler, emekliler olarak her gün daha 
fazla yoksullaşıyoruz, yüksek enflasyon karşısında alım gücümüz eriyor. Biz hayat pahalılığı ve enflasyon 
karşısında yaşam mücadelesi verirken şirketler kasalarını dolduruyor. Türkiye, dünyada ücretlerin en 
düşük olduğu ve gelir dağılımının en adaletsiz olduğu ülkeler arasında yer alıyor’’ tespitini yaptı. 

İşçiler, emekçiler olarak 
gelirimizden alınan vergilerdeki 

adaletsizlik büyüyor
‘Gelirde adaletsizlik yetmezmiş gibi vergide 

de adaletsizlik sürüyor’ diyen Güdücü, 
‘’Vergide adalet olmadan, gelirde adalet 
olmaz. O nedenle yıllardır vergide adalet 
için mücadele ediyoruz. “Az kazanandan 
az, çok kazanandan çok vergi alın” diyoruz. 
Ancak ülkeyi yönetenler patronları kolluyor; 
vergi deyince akıllarına işçi, emekçi, emekli 
geliyor. Emekçiler açısından ise bambaşka 
bir durum yaşanıyor. İşçiler, emekçiler 
olarak gelirimizden alınan vergilerdeki 
adaletsizlik büyüyor. Biz işçiler ücretlerimizi 
almadan peşin peşin yüksek oranlarda gelir 
vergisi öderken zenginler ve patronlar için 
sürekli vergi afları çıkıyor. Bir kararname 
ile bir gecede büyük şirketlerin vergileri 
sıfırlanıyor’’ ifadelerini kullandı. 

4’TE

İmkanlar ölçüsünde geçim 
kaygısını ortadan kaldıracağız

Şehitkamil Belediye Başkanı Umut Yılmaz, Umut Mahallesi’nde 
çat kapı ziyaretlerle vatandaşlarla bir araya geldi. Akşam 
saatlerinde gerçekleşen buluşmada Yılmaz, vatandaşların sorun 
ve isteklerini dinleyerek tek tek not aldı.

Kariyer planlamasında yetenek, ilgi 
ve kişilik özellikleri rol oynuyor

4’TE

Hasan Kalyoncu Üniversitesi, her bölümden 
bir akademisyenin katılımıyla Erdem Koleji'nin 
düzenlediği “Kariyer Günleri” etkinliğinde 
öğrencilerle bir araya gelerek meslek seçimi ve gelecek 
planlamaları konusunda rehberlik etti.

Amacımız tiyatroyu
81 ilde sahnelemek

Uluslararası Uyuşturucu ve Kadına Şiddetle Mücadele 
Merkezi (UKMER), tarafından organize edilen ve madde 
bağımlılığına amacıyla ‘Geleceğe Umut taşıyoruz’ adlı 
tiyatro sahnelendi. Büyük ilgi gören tiyatroda; madde 
bağımlılığında doğru bilinen yanlışlar, uyuşturucudan 
nasıl uzak durulmalı, topluma ve ailelere düşen 
görevler gibi konula ele alındı. 4’TE

Enflasyonun ve israfın maliyeti 
halkın üzerine yıkılıyor

Dün akşam saatlerinde apar 
topar toplanan Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu’nun asgari ücreti açıklamasının 
ardından değerlendirmede bulunan 
Anadolu Sağlık Sen Genel Başkanı Necip 
Taşkın, %30’luk asgari ücret zammında 
adaletin olmadığını, bu kararın toplum 
vicdanını yaraladığını söyledi.
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Gazetemizin sahibi Aykut 
Tuzcu’nun eski yazıları bu köşede 

yer almaya devam edecek

i

Hangi 
demokrasi!.. 

 yırtıcı hayvanlar için 
kullanılan demir kafesiniçinde 
görünce önce acıdım! Nefes 
almakta zorlandığı için suni 
solunum cihazı bağlı olarak 
hakimin sorularına cevap 
vermek için çabalarken 
aklımdan neler geçti neler…

 Halen Cumhurbaşkanı olan 
Mursi bütün bu olanları bizzat 
görüp yaşamasına rağmen hiç 
ders almamış olmalı ki, selefinin 
yaptığının daha beterini 
yapmakta tereddüt etmiyor! 
Çünkü sistem böyle çalışıyor!

‘Arap Baharı’nın başladığı 
Tunus’ta da durum aynı. Devrik 
Tunus Lideri Zeynel Abidin 
Bin Ali’nin yerine seçimle gelen 
koalisyon, muhalif politikacı 
Belid’in öldürülmesi üzerine 
çatırdıyor!

ABD’nin cici demokrasi 
getirdiği Irak’ın 3 köşeli durumu 
da ortada iken Türkiye’nin 
hal-i pür melalini anlamakta 
zorlanıyorum!

 Bu ülkeler, tek adamla 
(diktatör demeye dilim 
varmıyor!) yönetilmiyor muydu? 
Yasama, yürütme, yargı hep tek 
adamın emrinde değil miydi? 
Sakın aklınıza ‘seçim’ kelimesini 
getirmeyin! Saddam da seçimle, 
halkın yüzde 92 oyunu alarak 
işbaşına gelmemiş miydi? (1982 
Anayasası da halkımızın yüzde 
92,7 ile kabul edilmişti) Yani, 
seçim her rejimde var!

Hungtinton’ın, “Demokrasi, 
seçimle iktidara gelenlerin değil, 
gidenlerin olduğu ülkelerin 
rejimidir” sözlerini unutmamak 
lazım.

 Peki, bu kadar insan neden 
öldü?

Tek adam’dan kurtulmak için 
değil mi?

Peki, bizim zorumuz 
nedir? Neden tersine 
gitmeye çalışıyoruz? Neden 
demokrasiden taviz verip, 
tek adam yönetimine girmek 
istiyoruz?

Bu işin AKP’lisi, CHP’lisi, 
MHP’lisi, BDP’lisi olur mu? 
Bütün bu değişik partilere oy 
veren insanların birbirinden pek 
farklı olmadığını biliyorum. Dün 
ANAP’talardı, bugün AKP’deler, 
yarın belki de başka bir partide!.. 
O kadar önemli değil! Ama, bu 
insanların rejim değişikliğine 
onay vermelerini anlamak 
gerçekten mümkün değil.

 Ne oldu ki rejimi değiştirmek 
istiyorlar?

AKP, son 10 yılda yaptıklarını 
anlata anlata bitiremiyor. 
Dünyanın en güçlü ülkelerinden 
birisi olduğumuz vurgulanıyor 
hep! AB’yi bile solladığımızı 
Başbakan Erdoğan, dünkü grup 
toplantısında rakamlar vererek 
anlattı.

Eğer böyleyse, bu müthiş 
kalkınma, bölge liderliği ve 
dünyanın saygın ülkesi olma 
durumu, parlamenter rejimde 
olmadı mı?

Öyleyse neden başka bir rejime 
gereksinim duyuluyor?

 Beğenerek okuduğum yazar 
Murat Bardakçı’ya göre bütün bu 
olanlar ‘kaselis’lerin yüzünden!

Bardakçı, “Kaselis’in ne demek 
olduğunu bilmeyip de merak 
edenler, sözlüğe baksın” demiş!

Ben de merak ettiğim için 
Türk Dil Kurumu’nun Türkçe 
Sözlüğüne baktım, buladım. 
Ama Mustafa Nihat Özön’ün 
Osmanlıca-Türkçe Sözlüğü’nde 
buldum.

“Çanakyalayıcı, dalkavuk” 
demekmiş.

Yine kriz politikası!.. 
Başbakan Recep Tayyip 

Erdoğan, belki de ‘kriz 
politikası’nı dünyada en iyi 
oynayan lider...

Toplumu sürekli büyük 
tartışma yaratan konularla 
meşgul ediyor, kriz yaratıyor.

Sonra da bu konular bir 
şekilde hallediliyor, toplum 
sakinleştiriliyor, kriz 
çözülüyor!

Hemen bir hatırlatma 
yapalım.

Kürtaj, Muhteşem Yüzyıl, 
Öcalan’a idam, okul kıyafeti, 
BDP’li Milletvekillerinin 
dokunulmazlıklarının 
kaldırılması vb...

Hangisi gerçekleşti?
Hiçbiri!..
 Son kriz konusu da, 

THY’deki içki yasağı, 
hosteslerin kıyafetleri!

Bütün haber kanalları şimdi 
bu konuyu tartışıyor.

Aslında ‘Suriye Krizi’ de 
böyle bir şeydi. ABD’ye 
güvenilmiş, ortada Libya 
ve Tunus örneği de varken, 
hem toplumun dikkati 
güney sınırımıza çekilecek, 
tartışma yaratılacak hem de 
tereyağından kıl çeker gibi 
kolay bir zafer elde edilecek; 
Ortadoğu’nungüçlü ve lider 
ülkesi Türkiye’nin karizması 
belleklere kazılacaktı!

Hesap tutmadı. ABD sürekli, 
“Obama’nın önünde zor bir 
seçim var. Bütün konsantremiz 
seçim üzerine odaklandı. Siz 
devam edin, iyi gidiyorsunuz. 
Biraz sabırlı olun. Şu seçimler 
bitsin, konuşacağız. Esad 
mutlaka gidecek!” diyerek bizi 

oyaladı.
 ‘Büyük devletlerle dans 

etmek çok tehlikelidir’ derdi, 
İsmet İnönü.

Çünkü hep ayağınıza 
basarlar!

Bu Suriye krizinin aslı nedir?
Batı’ya göre; yalnız 

bölgemizi değil, İran bütün 
dünyayı tehdit etmektedir. 
Ahmedinejad, İsrail’i haritadan 
sileceğini, taş taş üzerinde 
bırakmayacağını alenen 
söylemiş, hatta yemin etmiştir.

Alınan bütün ekonomik 
önlemler İran’ı derinden 
sarsmıştır, ama yetmediği de 
görülmüştür. Son çare askeri 
müdahaleden önce sıra fiziki 
önlemlere gelmiştir. İşte 
Suriye konusu da gündeme 
bu aşamada girmiştir. Türkiye 
konunun üzerine balıklama 
atlamıştır. Sarkozy’nin 
Libya’daki rolüne özenmiştir!

 Tuhaf olan nedir biliyor 
musunuz?

İsrail’i hem ‘terörist devlet’ 
olarak nitelendiriyoruz, hem 
de haritadan silinmemeleri için 
riske giriyoruz!

Dünyanın neresinde 
olursanız olun, bir siyaset 
bilimcisine, “ABD’nin en yakın 
iki müttefiki kimdir?” diye 
sorsanız, istisnasız aynı yanıtı 
alırsınız: İsrail ve İngiltere...

Dost ve müttefikimiz 
Amerika’nın en yakın 
müttefikine biz, onlar ‘terörist 
devlettir’ diyoruz. Allah aşkına 
bunun bir anlamı var mı?

 1 Ağustos 2012 tarihinde 
Erdoğan’ın Obama ile telefon 
konuşmasını medyaya 

intikal ettiren Beyaz Saray, o 
meşhur beyzbol sopalı resmi 
dağıtmıştı. Ne anlama geliyor 
bu?

Gerçi o resmi, Beyaz 
Saray epey saçma sapan 
açıklamalarla tevil etti ama, 
bizim aklımızda ‘kötek’ kaldı!

Ülkeler arasındaki dostluk, 
iki sıkı arkadaş arasındaki 
dostluğa benzemez. Belki, 
iki arkadaş birbiri için canını 
verir ama ülkeler arasındaki 
dostluğun sınırı karşılıklı 
menfaatlerdir. O kadar!

Geçen hafta Milliyet 
Gazetesi’nden Pınar Ersoy, 
Obama ile yaptığı yazılı soru-
cevap mülakatı gazetesinde 
yayınladı.

Yayınlananların çoğu 
olumluydu, ama Obama'nın 
Kuzey Irak ve petrol 
anlaşmaları, Türkiye ile 
İsrail gerginliği, Ermeni 
soykırımı hakkındaki soruları 
yanıtlamaması çok dikkat 
çekti.

Yanıtlanmayan sorular 
Türkiye’ye alenen bir mesajdı.

Bu kriz başımızı çok 
ağrıtacak.

 Ben bütün bu olup bitenleri, 
krizleri ve özellikle Suriye’yi 
Erdoğan’ın ‘Başkanlık’ 
sendromuna bağlıyorum. 
Çünkü, ne yapılıyorsa, 
ortada ne dönüyorsa, bilin ki 
‘Başkanlık’ için yapılıyor. Son 
ulufeler de dahil!

Mısır yine süratle karışıyor.
Önceki gün Tahrir Meydanı’nda 

mikrofon tutulan bir Mısırlı; 
çakmak gibi gözleri ile bütün 
vücudunun titreşiminin yüksek 
desibelini ekrana yansıtırken oluşan 
görüntü ürkütücüydü:

“Müslüman Kardeşleri iktidara 
getirdik de ne oldu? Muhammed 
Mursi yalan söylüyor! Bizi aldattı. 
Herşeyi kendi adamlarına yediriyor. 
Onu da devireceğiz!”

30 yıl Mısır’ı paşa gönlü 
nasıl isterse yöneten, ABD’li 
bir kaynağa göre 70 milyar 
doları olan 84 yaşındaki 
Hüsnü Mübarek’i,engizisyon 
mahkemelerine getirilir gibi beyaz 
mahkum elbisesi giymiş halde,

Aykut Tuzcu’nun 
12 Şubat 2013

tarihli yazısıdır

Asgari ücretin 22.104 TL olarak 
açıklanmasında işveren kesiminin 
etkili olduğunun anlaşıldığına vurgu 
yapan Taşkın, enflasyonla mücadele 
kapsamında sıkı para politikası 
uygulanırken, ne yazık ki kamudaki 
israfın devam ettiğine dikkat çekerek, 
enflasyonun da israfında maliyetinin 
halkın üzerine yıkıldığını söyledi.  

Asgari ücretliye, emekliye ve 
memura maaş zammı yapılmasının 
enflasyonu artırmadığını, bunun 
yakın geçmişte örneklerinin 
bulunduğunu belirten Anadolu Sağlık 
Sen Genel Başkanı Necip Taşkın, 
açıklamasında şu ifadelere yer verdi: 

En Düşük Daire Kiracı 15 Bin TL.

“Bugün bir dairenin en düşük 
kirası 15 bin TL. TÜİK’in açıkladığı 
Kasım ayı ekonomik  verilerine 
göre yıllık enflasyon %47, konut 
%10.37, ev eşyası %2.81, gıda ve 
alkolsüz içecekler %11.99, lokanta ve 
oteller %4.89 artarken asgari ücret 
enflasyonu yükseltiyor bahanesiyle 
maaş zammını en düşük seviyede 
tutarak asgari ücretliyi yoksulluğa 
mahkum etmenin akıl ve mantıklı 
izahı olamaz. 

%30 Zammı Anlamakta 
Zorlanıyoruz.

Bugün enflasyon %47, kira zam 
oranı %62, yeniden değerleme 
oranı %43,93, asgari ücret %30. 

Hükümetin, Devlet hizmetlerine %50 
zam yaparken, asgari ücretliye %30 
zam yapmasını anlamak gerçekten 
çok zor. 

Asgari Ücretliye Zam Yapılması 
Enflasyonu Artırmıyor.

Enflasyonu tetikleyen asgari 
ücretliye, emekliye ve memura 
yapılan maaş zamları değildir. Yakın 
tarihlerde bunun örnekleri var: 2015 
yılında enflasyon %8.8 iken seçimler 
nedeniyle asgari ücret %33 artırıldı. 
2016 yılında enflasyon %8.5’e 
düştüğünde asgari ücrette reel olarak 
%24’lük arttı. 2018 yılında enflasyon 
%20.3 iken asgari ücret artışı %26.1 
olmuş ve enflasyon 2019’da %11.8’e 
düşmüş. Demek ki ücretlilerin 
maaşlarına yapılan zam enflasyonu 
artırmıyor. 

Asgari Ücretliye Yapılan Zam, 
TÜİK’in Açıkladığı Ekonomik 
Verilerle Örtüşmüyor!

Diğer yandan asgari ücrete yapılan 
%30 zam, TÜİK’in açıkladığı 
ekonomik büyüme verileriyle 
çelişmektedir. Asgari ücretlinin, 
emeklinin ve memurun bu hayat 
pahalılığında yoksulluk sınırının 
altındaki bir ücretle insanca 
yaşayabilmesi imkansızdır. Asgari 

ücrete yapılan %30’luk zam vicdanları 
yaralamıştır. Temel ihtiyaçlarını bile 
karşılamakta zorlanan ücretlinin 
yoksullaşmasının ötesinde hayatta 
kalabilmek için mücadele edeceği 
bir dönemden geçiyoruz. Reel 
enflasyona karşısında; reel ücret 
kayıpları ve ücretlinin insan onuruna 
yaraşır şekilde yaşayabileceği reel 
bir ücret zammı verilmelidir. Maaş 
zamları öngörülen enflasyona 
göre değil, gerçek enflasyona göre 
belirlenmelidir. Asgari ücret, kişinin 
değil ailenin temel ihtiyaçları dikkate 
alınarak belirlenmelidir.

Medeniyetimizin Özünde Adalet 
Var, Ancak Asgari Ücretliye Yapılan 
Zamda Adalet Yok!

Medeniyetimizin özünde adalet 
vardır. Toplumsal vicdanı yaralayan 
bu kararın gözden geçirilmesi 
gerekmektedir. İnsan emeğine ve 
onuruna duyulan saygının gereği 
olarak, enflasyon %47 iken, emekçiler 
yoksullaşırken, kira, ulaşım, elektrik, 
doğalgaz ve temel ihtiyaçlarını 
karşılayamazken, emeğe layık görülen 
%30, asgari ücretliyi yaşarken 
öldürmektir! Maalesef asgari ücret 
zammında adalet göremiyoruz.” 
Haber Merkezi

Enflasyonun ve israfın maliyeti Enflasyonun ve israfın maliyeti 
halkın üzerine yıkılıyorhalkın üzerine yıkılıyor

Dün akşam saatlerinde apar topar toplanan Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun asgari ücreti 
açıklamasının ardından değerlendirmede bulunan Anadolu Sağlık Sen Genel Başkanı Necip Taşkın, 
%30’luk asgari ücret zammında adaletin olmadığını, bu kararın toplum vicdanını yaraladığını söyledi.

Kadınların yönetim kurullarında daha fazla temsil edilmesi ve 
kurumsal yönetimde eşitlik sağlanması, Türkiye’nin iş dünyasında 
toplumsal cinsiyet eşitliği açısından önemli bir adım olacak.

Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği’nin (TKYD) 2023 yılına dair 
hazırladığı Kurumsal Yönetim Değerlendirme Raporu, BİST 100 
şirketlerinde kadın yönetim kurulu üyeliği ve kurumsal yönetim 
uygulamaları konusunda dikkat çekici sonuçlar ortaya koydu.

Rapora göre, BİST 100’deki şirketlerin %26’sında hiçbir kadın 
yönetim kurulu üyesi bulunmazken, kadın üyelerin toplam yönetim 
kurulu içindeki oranı sadece %16,4’te kaldı.

Kurumsal Yönetim Değerlendirme Raporu, BİST100 şirketlerinin 
zorunlu olmayan ilkelere ilişkin sunduğu uyum raporlarının (Uyum 
Raporu Formatı) analizine dayanıyor. Açıklanan 2023 yılı raporunda, 
2021 ve 2022 yıllarında olduğu gibi şirketlerin kurumsal yönetim 
uygulamalarıyla ilgili olarak paylaştıkları veriler ele alındı.

Kadın temsiliyeti hâlâ düşük
Rapora göre:
Şirketlerin %51’inde kadın üye oranı %25’in altında.
%23’ünde ise kadın yönetim kurulu üyelerinin oranı %25’in üzerinde.
Kadın üyelerin %50’si bağımsız üye, %41,5’i ise icracı olmayan üye 

olarak görev yapıyor.
Bu rakamlar, kadınların yönetim kurullarında yeterince temsil 

edilmediğini ve toplumsal cinsiyet eşitliği açısından ciddi bir ilerleme 
kaydedilmesi gerektiğini gösteriyor.

Raporda kurumsal yönetim ilkelerine uyum düzeyine ilişkin de 
analizler yer aldı:

Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık bölümü, en yüksek uyum düzeyine 
sahip alan olarak dikkat çekti.

Yönetim Kurulu ise en düşük uyum düzeyine sahip bölüm olarak 
belirlendi.

Menfaat Sahipleriyle İlişkiler bölümünde uyum oranları artış 
gösterirken, "Çalışanların yönetime katılımı" ve "Menfaat sahiplerinin 
görüşlerinin alınması" gibi alanlarda uyum oranları hala düşük 
seviyelerde.

Yönetim kurullarında bağımsızlık ve çeşitlilik sorunu
Raporda yer alan diğer dikkat çekici bulgular şunlardır:
Yönetim kurullarındaki bağımsız üyelerin oranı, Tebliğ gereği 

zorunlu olan %34,5 seviyesinde kaldı.
Yönetim kurulu başkanı ve genel müdürün aynı kişi olduğu şirket 

sayısı 2023 yılında 13 olarak kaydedildi. bianet

Şirketlerin yüzde 
26'sında hiç kadın üye yok
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İl Koordinasyon Kurulu ikinci 
dönem toplantısı Vali Vekili Oğuz 
Kağan Köksal başkanlığında yapıldı. 
Toplantıya Belediye Başkanları, 
ilçe kaymakamları, ilçe belediye 
başkanları ve daire müdürleri katıldı. 

Toplantıyı açan Vali Vekili Köksal 
konuşmasında: «Meseleye rakamsal 
değil de, özünden yaklaşmanızı 
istiyorum. Şu anda 6 aylık dönemi 
tamamlamış bulunuyoruz. Bazı 
engeller çıksa da yatırımlarımız belli 
bir hızla devam ediyor» dedi.

Daire müdürlerinin yıllık 
yatırımlarını kapsayan raporların 
sunulduğu toplantıda yılın yarısına 
varılmadan ödeneklerin bittiği 
söylendi. Özellikle Karayolları 
5. bölge müdürlüğü ile DDY 
müdürlüğü, belediye başkanından ve 
PTT'den bazı isteklerde bulunuldu. 

Karayolları 5. Bölge Müdürlüğü 
sunduğu raporda, üzerinde önemle 
durularak yapılan yolun Adana il 
sınırı ile Urfa il sınırı arasındaki 
duble yol olduğu belirtildi. Ayrıca 
Oğuzeli, Yavuzeli, Araban, Kilis 
Öncüpınar yol yapımının devam 
ettiği vurgulandı. Kara yollarından 
Çimento Fabrikası yol kavşağının, 
ODTÜ girişi, Fevzi paşa yolunun 
tozlu kısmı ve ipek yolu üzerindeki 
alt ve üst geçitlerin yapılması 

isteğinde bulunuldu.
Köy Hizmetleri 3. Bölge 

Müdürlüğü, köylerde sondaj 
çalışmalarının yapıldığım, 
bunlardan 3’ünün bittiğini köy 
yolları asfaltlama işinin 135 milyon 
liraya ihale edildiğini, asfaltlamanın 
yüzde 14’ünün tamamlandığı ifade 
edildi. Ödenek sıkıntısının çekildiği 
belirtildi.

Belediyenin yatırımlarının üç 
müdürlük bünyesinde yapıldığı 
ifade edildi. Fen işleri, su işleri 
ve Park Bahçeler Müdürlüğü 
olarak kurula sunuldu. Belediye 
Başkanı, yılbaşından bu yana 
25 kilometre yolun 343 mil yon 
lira karşılığında asfaltlandığını, 
yıl sonunda asfaltlamanın 75 
kilometreye ulaşılacağını belirtti. 38 
km. yolun stabilize edildiğini, 6533 
metre kaldırım betonu yapıldığını 
ifade etti. Ayrıca 7933 metre 
kanalizasyonun keşif bedelinin 
352 milyon olduğu vurgulandı. 
Belediyeye ait etüt ve projelerin 
belediye teknik personelince 
yapıldığı söylendi.

Arpacıoğlu: «Kavaklık'ı mazisine 
layık mesire yerine haline 
getireceğiz. Kavaklık’ta Altınçim 
gibi bir çay bahçesi daha yapacağız. 
Devlet dairelerinin bize su borcu var. 

Eğer ödemezlerse sularını keseceğiz. 
Saat başına bin metreküpten 
fazladan su sarf ediliyor» dedi.

PTT raporunda 119 köyün telefona 
kavuşturulmasının planlandığı, 
bunun 80’inin gerçekleştiği ifade 
edildi. Belediye PTT’nin habersiz yol 
kazılarından şikayetçi. Kazıların yol 
yapımı ile birlikte yapılması istendi. 
Cevap olarak, kazıların habersiz 
yapılmadığı, genel müdürlükçe en 
ekonomik olan yolun takip edildiği 
söylendi.

Karkamış belediye başkam 
PTT'den 30 abone istedi.

Türkiye Elektrik Kurumu Müdürü, 
bu yıl 94 köyün elektrik işinin 
planlandığı, 24 ünün yapıldığı, 24 
tanesinin de çalışmalarının devam 
ettiği, bugüne kadar 592 milyon 
liranın harcandığını söyledi. 

Milli Eğitim Müdür vekili, okulsuz 
köyün kalmadığını, bunun da kendi 
okulunu kendin yap kampanyası ile 
gerçekleştiğini belirtti. 

Bunların dışında, diğer 
müdürlüklerin pek sorunu olmadığı, 
ödenek sıkıntısı çekildiği vurgulandı. 
Toplantıda en çok dikkati çeken olay 
müteahhitlerle yapılan anlaşmaların 
çoğunun feshedildiği ve bu tür 
müteahhitlere dolandırıcı adı ile 
hitap edilmesi oldu.

İl koordinasyon kurul toplantısı yapıldı

İlimizde okulsuz köy kalmadı 
Yatırımlarda ödenek sıkıntısı çekiliyor. Müteahhitlerle yapılan anlaşmaların çoğu feshedildi.

Bu yıl ilimizdeki fıstık rekoltesinin 40 
bin ton civarında gerçekleşeceği ifade 
edilerek: «Geçen yıl üreticinin elindeki 
fıstık alınıncaya kadar fıstığın kilosu 
620-640 lirayı, geçmedi. Üreticinin elinde 
fıstık kalmayınca kilosu 1050-1100 liradan 

satılmaya başlandı.» denildi.
Geçen yıllarda olduğu gibi üreticinin 

aracılara boğdurulup, malının ölü fiyatına 
satılmasını önlemek amacıyla Güney Doğu 
Tarım Satış Kooperatifleri Birliği tarafından 
destekleme alımlarının sağlanması isteniyor.

Bu yıl ilimizde fıstık rekoltesi 40 bin ton 

Geçen yıl olduğu gibi üreticiyi
aracıya boğdurmayalım

Gaziantep Ziraat Odası Başkanlığı tarafından Başbakan Turgut 
Özal'a, Köyişleri ve Tarım Bakanlığına telgraflar çekilerek fıstık 
üreticisinin aracılar tarafından ezilmesine mani olunması istendi. 

Elektrik parasını bankaya yatırmaya 
giden yurttaşların geri çevrildiği söyleniyor. 
Nedeni de makbuzda basılı olan kaşenin 
üzerinde Akbank isminin yazılı olduğu 
belirtiliyor. 

Bu kaşe yanlışlığından, bankayla elektrik 
işletmesi arasında mekik dokuyan ve nereye 
yatırılacağını öğrenemeyen Veli Sertkaya 
«Bankaya gidiyoruz biz almıyoruz diyorlar. 
Oradan işletmeye gidiyoruz oradan da 
geri çevriliyoruz. Ancak şundan bundan 
öğrenmek zorunda kalıyoruz. Son olarak 

ta Öğretmenler Bankasına yatırılacağını 
öğrendik. Bu yanlışlığın ceremesini halk 
olarak biz çekmek zorunda mıyız?» diyor.

Elektrik işletmesinden bir yetkili ise «Bu 
bizim hatamız değil. Bir bilgi işlem hatası. 
Kaşeler İzmir'de bastırılıp getirtiliyor. 
İzmir'e sorduğumuzda ise hata için özür 
dilediler.

Bu yanlışlığı önlemek içinde Akbank 
garajlar şubesine yazı asıldı. Şu 
anda ise makbuzlar Halk Bankasına 
yatırılmaktadır.» diyor.

Çözüm ne zaman getirilecek? 

Vatandaş elektrik ücretini 
yatırmak için banka banka geziyor

5. Zırhlı Tugay 
Komu tanlığı Kurmay 
Başkanlığından 
aldığımız bilgi ye 
göre, yarın 70 Harp 
Akademisi öğrencisi 

staj için ilimize 
gelecek. Tugayda 
staj görecek olan 
öğrenciler iki gün 
kaldıktan sonra 
ayrılacaklar.

70 Harp Akademisi 
öğrencisi staj için 
şehrimize geliyor 

İlk sırada Sanko
 İthalat İhracat A.Ş. var 

Gaziantep Defterdarlığı'na bağlı 
vergi dairelerine 2005 yılı Nisan 
ayında verilen Kurumlar vergisi 
beyannamesine göre Sanko Pazarlama 
İthalat İhracat A.Ş. 8.436.384.-YTL 
kazanç beyan ederek, Kurumlar Vergisi 
rekortmeni oldu. Yapılan açıklamada, 
Sanko'nun 2.784.006. YTL vergi 
ödeyeceği belirtilirken, listedeki en 
önemli sürpriz, iki özel hastanenin ilk 
10 rekortmen arasında yer alması oldu. 
Sanko'yu ikinci sırada Toros Elektrik 
Dağıtım A.Ş., Çiltuğ, Gaziantep 
Özel Sağlık Hastanesi A.Ş. (Sanko 
Tıp Merkezi), Gaziantep Amerikan 
Hastanesi, Beşler A.Ş., Özçelik A.Ş., 
Kalyon A.Ş., Akfel A.Ş. ve İrem Ltd.
Şirketi izledi. 

Teşvik alan bazı 
kurumlar vergi ödemedi 

Verilen beyannamelerde, kurum 
kazancı üzerinden 81 milyon 200 
bin 084.-YTL yatırım indiriminden 
faydalanıldığı belirtilirken, kazanç 
beyan etmesine rağmen, Merinos, 
Gülsan, Akteks, Şölen, Bayteks, Yentur, 
Köksankökoğlu, Balpa, Gürteks ve 
Akınal A.Ş.'nin yararlanılan yatırım 
teşvikleri nedeniyle ödenecek kurumlar 
vergisinin çıkmadığı açıklandı.

Sanko geleneksel yerini korurken, sıralamaya hastaneler ağırlığını koydu 

Kurumlar Vergisi'nde 
yüzde 27.6 artış oldu 

Defterdar Recep Karapınar, Gaziantep'in Kurumlar Vergisi rekortmenlerini açıklarken, 6 
bin 409 beyanname üzerinden 34 milyon 913 bin 665 YTL vergi tahakkuk ettiğini, bir önce 
yıla göre Kurumlar Vergisi tahakkukunda yüzde 27.6 artış olduğunu söyledi. Karapınar, 
mükelleflere vergi verme yükümlülüğünü yerine getirilmesi gibi kutsal bir görevin ifasının 
yanı sıra vergi ödeme bilincinde göstermiş oldukları duyarlılık için teşekkür etti.

Hengirmen, 2 bin 519 kilometre 
yol ağlarının bulunduğunu, bu 
yol ağından bin 924 kilometrelik 
bölümün ise asfaltlı olduğunu belirtti. 

2005 yılı köy yolları asfaltlanma 
sezonunu bugün açtıklarını belirten 
Hengirmen, bu yılki ilk asfaltlama 
çalışmalarını Oğuzeli İlçesine bağlı 
Aslan Köyü'nden başladıklarını, 
köyde 1.5 kilometrelik yolun 
asfaltlandığını ifade etti. 

2005 yılı çalışmaları kapsamında 15 
kilometre stabilize, bin 500 kilometre 
de asfalt yaması yapacaklarını 
belirten Hengirmen şunları söyledi: 
"Yol ağımızda bulunan 600 köyün 

yol ağı 2 bin 519 kilometredir. 
Bu yolların tümünün bakımını 
yapacağız. Bu bakım sarısında bazı 
köy yollarını asfalt yaması, bazı 
yolları ise greyderli bakım yaparak 
vatandaşların ulaşım sorunlarını 
çözeceğiz" dedi. 

Bu arada, İl Özel İdaresi Köy 
Hizmetleri ekiplerinin köy 
yollarında bu yıl yapacakları asfalt 
ve stabilize çalışmalar için gerekli 
akaryakıtın hala sağlanamadığı, bu 
konuda gerekli çalışmanın bir kaç 
gün içende alınmaması halinde köy 
hizmetlerinde devam eden tüm 
çalışmaların durdurulacağı belirtildi.

Köy yollarında asfalt sezonu başladı 
İl Özel İdaresi Köy Hizmetleri Müdürü Şakir Hengirmen, köy 

yollarının asfaltlama çalışmalarına başladıklarını, bu yıl sonuna 
kadar 500 kilometre köy yolunu asfaltlayacaklarını söyledi. 

Koçer, "İstatistiklerle Gaziantep" 
adlı kitabın önsözündeki yazısında, 
Gaziantep'in dünyanın en eski 
şehirlerinden biri olarak tarihin ve 
stratejik coğrafyasının kendisine 
bahşettiği fırsatları çok iyi 
değerlendiren bir kent olduğunu 
belirtti. Her türlü yeniliğe açık, 
değişimin gerekliliğine inanan 
ve bunun gereklerini de yerine 
getirmeye çabalayan Gaziantep'in, 
bu nedenle her projenin başlangıç 
noktası olarak seçildiğini ifade eden 
Koçer, şunları kaydetti: "Kuşkusuz 
bunda kentteki sanayinin dinamik 
yapısının etkisi de çok büyüktür. 
Gaziantep sanayisi hantal bir yapıya 

hiçbir zaman bürünmemiştir. 
Gaziantep kendisine yüklenen 
misyonu daha da ileri bir noktaya 
taşımakta ve yeni sorumluluklar, 
yeni hedefler çizmektedir. 
Gaziantep sanayisinin önümüzdeki 
5 yıl içerisindeki hedefi bin yeni 
işyeri, 100 bin yeni istihdam 
ve 5 milyar dolarlık ihracat 
gerçekleştirmektir. Gaziantep bu 
hedeflerini hayata geçirecek alt 
yapıya, girişimcilik anlayışına ve 
insan gücüne sahiptir. Koçer, bu 
hedeflere sadece üretim yapılarak 
ulaşılamayacağını, hedeflere ancak 
uzun vadeli ve doğru planlarla 
ulaşılabileceğini ifade etti.

Hedef 100 bin yeni istihdam 
Sanayi Odası Başkanı Nejat Koçer, Gaziantep sanayisinin önümüzdeki 

5 yıl içindeki hedefinin bin yeni işyeri, 100 bin yeni istihdam ve 5 
milyar dolarlık ihracat gerçekleştirmek olduğunu bildirdi. 
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KARKAMIŞ VE KADININ GÜCÜ 

Elimizde servet değerinde 
zenginliklerimiz var ve biz 
anlaşılmaz bir hoyratlık ve 
görmezlikle bunlara hak ettikleri 
değeri vermeyi beceremiyoruz 
diye düşünenlerdenim. Bölgedeki 
kadın gücümüz ve arkeolojik 
zenginliklerimizin ortak yazgısı 
var. Bunları yok saymak isteyen 
bir yobaz anlayış giderek büyüyor. 

Yeryüzündeki tüm çocukların 
ilkokul kitaplarında yer alan, 
tarihin bilinen ilk uluslararası 
yazılı barış antlaşması olan ünlü 
“Kadeş Antlaşması” bu coğrafyada 
yapılmıştır. Çoğu insan Kadeş’i 
hatta Karkamış adını bilir ama 
aynı Zeugma gibi, bu muhteşem 
zenginliğin Gaziantep sınırlarında 
olduğunu duymamıştır. Hal böyle 
olunca, biraz magazin yanına da 
atıfta bulunarak size Karkamış’ı 
anlatmak istedim.

Karkamış, Fırat Nehri'nin 
yakınında, günümüz Türkiye-
Suriye sınırında yer alır. Özellikle 
Hitit, Asur ve Pers dönemlerinde 
önemli bir kontrol merkezi 
olmuştur. Hem askeri hem de 
ticari açıdan stratejik bir geçiş 
noktasıdır. Karkamış, Hitit 
İmparatorluğu’nun bir vasal 
krallığı olarak yönetilmiş ve 
Hititlerin önemli bir idari ve askeri 
üssü olmuştur. Özellikle Hitit kralı 
Şuppiluliuma I döneminde bölge 
güçlenmiştir.

Karkamış hem Anadolu hem 
de Mezopotamya tarihine ışık 
tutan bir kültürel ve tarihsel miras 
hazinesidir. Bu nedenle, sadece 
yerel değil, küresel anlamda da 
büyük öneme sahiptir.

Karkamış’ta yapılan kazılarda 
Hitit ve Asur dönemine ait 
kalıntılar, kabartmalar ve yazıtlar 
bulunmuştur.

Özellikle Hitit sanatını ve 
mimarisini anlamak açısından 
büyük bir hazine niteliğindedir. 
Şehir surları ve tapınakları, Hitit 
mimarisi ve sembolizmi hakkında 
önemli bilgiler sunar.

Karkamış, tarih boyunca birçok 
kültüre ev sahipliği yapmıştır ve 
bu durum, onun çok kültürlü ve 
zengin bir kültürel mirasa sahip 
olmasını sağlamıştır.

Karkamış, Hitit İmparatoru 
III. Hattuşili'nin hükümdarlığı 
sırasında Hitit İmparatorluğu’na 
bağlı önemli bir vasal krallıktı. 
Karkamış, bu dönemde Hititlerin 
Suriye ve Mezopotamya’daki 
gücünü temsil eden stratejik bir 
merkez olarak hizmet etmiştir. 

Suriye’nin kuzeyindeki Kadeş 
ve batısındaki Karkamış Hitit 
İmparatorluğu’nun genişleme 
döneminde Hitit etkisi altında 
kalmış iki önemli şehirdir. Bu iki 
şehir, farklı bölgelerde yer almış, 
ancak Hititlerin siyasi ve askeri 
kontrolü altında zaman zaman 
ilişkili hale gelmiştir.

Yeryüzündeki tüm çocukların 
ilkokul kitaplarında yer alan, 
tarihin bilinen ilk uluslararası 
yazılı barış antlaşması olan ünlü 
“Kadeş Antlaşması” işte bu 
coğrafyada yapılmıştır. Hititler ile 
Mısırlılar arasında MÖ 1274’te 
yapılan Kadeş Savaşı'nın ardından 
MÖ 1269 yılında, Mısır Firavunu 
II. Ramses ve Hitit Kralı III. 
Hattuşili arasında imzalanmıştır.

Antlaşmanın sebebi, iki büyük 
güç olan Hititler ve Mısırlılar 
arasında Suriye'nin kuzeyindeki 
Kadeş şehri ve çevresinde 
uzun süredir devam eden güç 
mücadelesidir.

MÖ 1274'te gerçekleşen 
Kadeş Savaşı, kesin bir galibin 
olmadığı bir sonuçla bitmiştir. 
Bu savaşın ardından iki taraf da 
siyasi ve askeri olarak güçlerini 
koruyabilmek için bir barış 
anlaşmasına ihtiyaç duymuştur.

Uluslararası hukuk açısından, 
iki taraf arasında diplomatik 
ilişkilerin yazılı olarak 

düzenlendiği ilk örnektir.
İki taraf arasında eşitlik 

temelinde hazırlanmış ve bu 
yönüyle adil bir anlaşma olarak 
değerlendirilmiştir.

Antlaşma, savaşın sona 
ermesi ve diplomatik ilişkilerin 
sürdürülmesi için bir model olarak 
tarihe geçmiştir. Kimbilir bölge 
insanının her zaman barıştan yana 
olması, belki biraz da, o günlerden 
kalma genetik özelliktir. 

Birçok filme konu olmuş ve 
Arap coğrafyasını karıştırmak 
için özel olarak görevlendirilmiş 
Casus Lawrence’i mutlaka 
duymuşsunuzdur. 

Casus Lawrence olarak bilinen 
Thomas Edward Lawrence, ünlü 
İngiliz arkeolog, yazar ve asker, 
20. yüzyılın başlarında, 1911 de 
Karkamış’ta yapılan arkeolojik 
kazılara katılmıştır. 

Karkamış kazılarında kazandığı 
saha deneyimi ve bölgeye 
dair bilgisi, Lawrence’ın I. 
Dünya Savaşı sırasında Arap 
ayaklanmasında oynadığı rolün 
temelini oluşturmuştur. Casusluk 
çalışmaları sırasında kullandığı 
Karkamış’taki kazı evi hala 
ayaktadır ve konukların ilgisini 
çekmektedir. 

Lawrence, Osmanlı 
İmparatorluğu'na karşı arapları 
organize etme ve stratejik 
hedeflere saldırılar düzenleme 
konusunda büyük bir başarı 
göstermiştir. Lawrence’ın 
"Bilgeliğin Yedi Sütunu" adlı 
kitabında, bu dönemde edindiği 
deneyimlerin izlerini görmek 
mümkündür. Arkeolojik 
araştırmalarla başlayan bu ilişki, 
Osmanlı İmparatorluğu'na karşı 
yürüttüğü faaliyetlerde kullandığı 
bilgi ve deneyimlerin temelini 

oluşturmuştur. Bu nedenle 
Karkamış, Lawrence'ın hem bir 
arkeolog hem de bir casus olarak 
kariyerinde özel bir yere sahiptir.

Karkamış Antik Kenti'nde 
bulunan ve "Matiya" adında 
bir kadın yöneticiye ait olduğu 
düşünülen mühür ve baskılar, 
Hitit sonrası Geç Hitit dönemine 
ait önemli bir keşif olarak kabul 
edilmektedir. Bu bulgular, Geç 
Hitit döneminde kadınların 
politik ve idari rollerde yer 
alabildiğini gösteren nadir 
kanıtlardan biridir. Matiya’nın 
yerel bir kraliçe, bir yönetici ya da 
yüksek statülü bir birey olabileceği 
düşünülmektedir. Matiya adıyla 
ilişkilendirilen mühür ve baskılar, 
kadınların Geç Hitit döneminde 
beklenenden daha fazla otorite 
ve etkili bir konuma sahip 
olabileceğini göstermektedir. 
Karkamış’ta, İtalya'nın Bolonya 
Üniversitesinden Prof. Dr. Nicolo 
Marchetti'nin başkanlığında 
yapılan kazı çalışmaları sırasında 
antik sarayın "Mühür Evi" olarak 
adlandırılan idari yapısında 
Hitit idaresinin en yüksek 
görevlilerine ait yüzün üzerinde 
baskılı kil mühür bulunmuştur. 
Anadolu hiyeroglif yazılı mühür 
baskılarından üçte ikisinin 
"Matiya" adlı bir kadına ait olduğu 
belirlenmiş ve bu keşif, ilgili 
dönemde kadınların da devlet 
yönetiminde önemli bir ekonomik 
role sahip olabildiğini göstermiştir.

Gaziantep’te kadın girişimcilerin 
çokluğu ve başarıları da genetik 
bir özelliktir diye düşünüyorum. 
Bir coğrafyada barış varsa, 
kadın eğitimli ve güçlü ise, 
o coğrafyada yaşamın masal 
tadında olması kaçınılmazdır. 
İktidar sahiplerinin, herkesin 
l-kendilerine biat ettiği dikensiz 
gül bahçesi için, kadını kafes 
arkasında tutmak istemesinin 
sebebini anlamak çok zor değil. 
Kadın merhametlidir, sevgi 
doludur, sorgular, çözümden 
yanadır, dokunduğu her yeri 
yeşertir, hayat verir. 

Her yıl bir önceki yıldan 
daha kurak geçiyor

Kuraklığın yaşanmaması için 
metrekareye 800 kilogram yağış düşmesi 
gerektiğini kaydeden Yiğit, ‘’Ülkemizin 
küresel ölçekte yarı kurak bir iklim 
kuşağında bulunması kuraklığın 
hassasiyetini artırıyor. Kuraklığın tarıma 
etkilerini 2007, 2008, 2014 ve 2021 
yıllarında ülkemizde yaşadık. Her yıl 
bir önceki yıldan daha kurak geçiyor. 
O nedenle kuraklığa karşı bir an önce 
harekete geçilip eylem planlaması 
hazırlanmalı’’ dedi. 

Küresel iklim, ürün 

rekoltelerini olumsuz etkiliyor
Gaziantep’te yarım olan sulama 

kanallarının bir an önce tamamlanıp 
kullanıma açılmasını isteyen Başkan Yiğit, 
‘’Güneydoğu Anadolu Bölgesi ve şehrimiz 
yıllardan beri kuraklık yaşıyor. Küresel 
iklim tüm mevsimleri olumsuz etkilediği 
gibi ürün rekoltelerini de olumsuz 
etkiliyor. Her yıl olduğu gibi bu yıl da 
bunu yaşadık’’ açıklamasını yaptı. 

Sürdürülebilir bir tarımsal 
üretimde su olmazsa olmaz

Şehitkamil Ziraat Odası Başkanı Cuma 
Yiğit, konuşmasını şöyle sürdürdü: ‘’ 
Sulamada yatırımların bitirilmemesi 

ve etkinliğin sağlanamaması bir diğer 
yapısal sorunlarımızın başında geliyor. 
Sürdürülebilir bir tarımsal üretimde su 
olmazsa olmaz. Halen 1,4 milyon hektar 
alanda sulama altyapısı tamamlanmadı. 
Sulamaya açılacak her metrekare tarım 
arazisi ülkemizin menfaatine olacak. 
Hükümetin sulama yatırımlarına yönelik 
çalışmalarını destekliyoruz. Diğer taraftan 
gölet, baraj gibi sulama yatırımlarına 
ağırlık vererek maliyetleri her geçen gün 
artan ve kâr oranı düşük kalan özellikle 
küçük işletme sahibi çiftçilerimizin 
tarımsal sürdürülebilirliğinin sağlanması 
gerekiyor.’’ Haber Merkezi 

Çiftçiyi kuraklık korkusu sardı

Asgari ücret maratonu sona erdi
Çalışanların bu rakam ile yıl sonuna 
kadar geçinmesinin imkanı yok
Türk-İş Gaziantep İl Temsilcisi Mehmet 

Akif Sarıca, ‘’Geçim ücreti haline gelen 
asgari ücretin yüzde 30 artışla 22 bin 104 
lira olmasını ne matematiksel ne ekonomik 
ne sosyal ne de vicdanen kabul edilebilir 
bir tarafı yok. Çalışanların bu rakam ile yıl 
sonuna kadar geçinmesinin mümkünatı yok’’ 
açıklamasını yaptı. 

Enflasyon düşsün, paranın 
alım gücü yükselsin ki insanlar 

rahat bir nefes alsın
Sarıca, ‘’Türk-İş’in talep ettiği 29 bin 583 TL 

idi. Ancak açıklanan rakam bu olmamalıydı. 
Konfederasyonumuz üzerine düşeni yaptı 
ve toplantıya katılmadı. Enflasyon düşsün, 
paranın alım gücü yükselsin ki insanlar 
rahat bir nefes alsın. Asgari ücret ile kiranı 
ödeyebilecek, evinin tüm ihtiyaçlarını 
karşılayabilecek olanlara helal olsun’’ dedi.

Hükümet desteği ile örgütlü işveren 
kitlesi, örgütsüz emekçileri mağlup etti

‘Çalışanları enflasyona ezdirmedik, 
ekonomik büyümeden payını almış demek 
işçilerin aklı ile dalga geçmek’ diyen Sarıca, 
‘’Görünen köy kılavuz istemez. Hükümet 
desteği ile örgütlü işveren kitlesi, örgütsüz 
emekçileri mağlup etti. Asgari ücretin genel 
bir ücretten çıkarılması için işçilerin sendikalı 
olması gerekiyor’’ ifadelerini kullandı. 

Etiket fiyatları bir ay 
öncesinden değişmeye başladı

Raflardaki etiketlerin değişmeye başladığını 
hatırlatan Sarıca, ‘’Etiket fiyatları bir ay 
öncesinden değişmeye başladı. Bunu 
marketlere gittiğimiz görüyoruz. Bir de 
Ocak ayı başında zam yapılacak. Böyle 
olursa asgari ücret artışının bir anlamı yok. 
Açıklana yeni asgari ücretin kabul edilebilir 
bir tarafının olmadığını bir kez daha 
söylemek lazım’’ şeklinde konuştu. Haber 
Merkezi 

Milyonlarca işçiye insanca 
yaşayacak ücreti çok gördüler

Vergi dilimleri düşük belirlendiği 
için işçinin vergi yükü artıyor

Vergi dilimlerinin bilerek düşük 
belirlendiğini kaydeden Güdücü, ‘’Ücretiyle 
geçinen bizler, yıl içerisinde sanki zengin 
olmuşuz gibi devamlı bir üst vergi dilimline 
giriyoruz. 2000 yılında ilk vergi dilimi 
brüt asgari ücretin 22 katıydı. Bugün ise 
yılda toplam 5,5 asgari ücret alınca üst 
vergi dilimine giriyoruz ve daha çok vergi 
ödüyoruz. 2000 yılında 2 bin 500 TL olan 
ilk vergi tarife dilimi yeniden değerleme 
oranına göre artırılsaydı 2024’te 110 bin TL 
değil, 288 bin TL olmalıydı. Yani yılda brüt 
288 bin TL kazanan işçi, yüzde 15 oranında 
vergi ödeyecekti; ancak bugün yüzde 27 
oranında vergi ödüyor. Vergi dilimleri 
düşük belirlendiği için işçinin vergi yükü 
artıyor’’ şeklinde konuştu. 

Güdücü, ‘’Yoksulluk sınırını, açlık 
sınırının altında ücret alan işçilerin bile 
vergi yükünü artırdılar. Bu çok büyük bir 
adaletsizlik. DİSK olarak vergide adaletin 
sağlanması için bir yasa teklifi hazırladık. 

İstanbul’dan Ankara’ya yaptığımız yürüyüş 
sonrası bu yasa teklifini Meclis’teki siyasi 
partilere sunduk. “Vergide adalet yasası 
tüm partilerin oy birliği ile acilen Meclis’ten 
geçirilmelidir” dedik. Bizler vergide 
adalet için işyerlerinden vergi dairelerine; 
sokaklardan meydanlara mücadelemizi 
sürdüreceğiz’’ diye konuştu.  

Vergide adalet olmadan
gelirde adalet olmaz

Gelir vergisi ilk dilim oranının 
ücretlilerde yüzde 10’a düşürülmesi 
gerektiğini kaydeden Genel İş Sendikası 
Gaziantep Şube Başkanı Ali Güdücü, 
konuşmasını şöyle bitirdi: ‘’Vergi tarife 
dilimleri en az yeniden değerleme 
oranı veya asgari ücret artış oranı kadar 
artırılmalı. Asgari ücret vergi istisnası 
çalışanlar lehine uygulanmalı. Patronlara 
sağlanan 5 puan SGK prim desteği 
işçilere de sağlanmalı. Çağ dışı damga 
vergisi tümüyle kaldırılmalı. Bir kez daha 
söylüyoruz; vergide adalet olmadan gelirde 
adalet olmaz.’’ Haber Merkezi 

Ücretin en düşük, gelir adaletsizliğininen 
yüksek olduğu ülkeler arasındayız

Şehitkamil Belediye Başkanı Umut 
Yılmaz, halk buluşmalarına ara 
vermeden devam ediyor. Sorunları 
yerinde tespit eden Yılmaz, önceki 
gün akşam saatlerinde Umut 
Mahallesi’nde vatandaşları ziyaret 
etti. Çat kapı esnaf turuna da çıkan 
Yılmaz, halkın büyük ilgisi ile 
karşılaştı.

Geçim sıkıntısından dert 
yakınan vatandaşları kaderine terk 
etmeyeceklerini söyleyen Yılmaz, 
“Maalesef insanlarımız yılladır 
yalnız bırakılıp, unutulmuşlar. 
Göreve gelir gelmez başlattığımız 
projelerle halkımızın yanında olduk, 

hayatın her alanında da yanında 
olduğumuzu hissettirdik. Rutin gıda 
paketi dağıtımlarımızın yanı sıra 
hiçbir annemiz mutfağında “sıcak 
yemek pişirebilecek miyim” kaygısına 
düşmesin istiyoruz. Bunun için askıda 
yemek projemizi hayata geçirdik. 
Her gün ihtiyaç sahibi ailelerimize 
sıcak yemeklerimizi Gezici Kent 
Lokantası aracımızla ulaştırıyoruz. 
Sorunlar elbette bununla bitmeyecek. 
Ama halkımız müsterih olsun. 
Şehitkamil’de imkanlarımız ölçüsünde 
geçim kaygısını ortadan kaldıracağız. 
Her an vatandaşlarımızın yanında 
olacağız” dedi. Haber Merkezi

İmkanlar ölçüsünde geçim 
kaygısını ortadan kaldıracağız

Erdem Koleji'nin düzenlediği 
“Kariyer Günleri” etkinliği hakkında 
değerlendirmede bulunan, Hasan 
Kalyoncu Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Türkay Dereli, gençlerin 
kariyer planlaması yaparken doğru 
bilgiye ulaşmalarının ve kendilerini 
tanımalarının önemine vurgu 
yaparak; "Gençlerimizin hayallerine 
ulaşmaları için onlara rehberlik 
etmeyi, tecrübelerimizi paylaşmayı bir 
sorumluluk olarak görüyoruz. Kariyer 
günleri gibi etkinlikler, öğrencilerimizin 
geleceğine ışık tutmak açısından son 
derece değerlidir. Hasan Kalyoncu 
Üniversitesi olarak, Erdem Koleji 
öğrencileriyle bir araya gelmekten büyük 
mutluluk duyuyoruz" dedi.

Kariyer planlamada dikkate alınması 
gereken psikolojik ve sosyolojik 
faktörlere değinen HKÜ Rehberlik 
ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim 
Dalı Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Ayaz ise, 
“Kariyer planlamasında yetenek, 
ilgi ve kişilik özellikleri gibi bireysel 
faktörlerin yanı sıra aile, sosyo-ekonomik 
düzey ve toplumsal etkilerin de göz 
önünde bulundurulması büyük önem 
taşıyor. Bunun yanında, kariyer bilgi 
kaynaklarının doğru seçilmesi, güncel ve 
güvenilir bilgilere ulaşılması da kariyer 
yolculuğunda gençlere rehberlik edebilir” 
ifadelerini kullandı.

İki gün süren etkinlik kapsamında 
öğrencilerle buluşan akademisyenler, 
üniversite yaşamı, mesleklerin geleceği ve 
kariyer fırsatları hakkında bilgi vererek 
öğrencilerin sorularını yanıtladı. Haber 
Merkezi

Kariyer planlamasında
 yetenek, ilgi ve kişilik 
özellikleri rol oynuyor

Uyuşturucunun toplumu ve gençleri tehdit 
ettiğini ifade eden Uluslararası Uyuşturucu 
ve Kadına Şiddetle Mücadele Merkezi Genel 
Başkanı Ayten Semerci, ‘’Madde bağımlılığını 
ve zararlarını anlatmak, alınması gereken 
tedbirlerin neler olduğunu dile getirmek için 
tiyatro sanatını tercih ettik. Tiyatroda gerçek 
hayattan kesitler ele alındı. Amacımız bu 
tiyatroyu 81 ilde sahnelemek’’ şeklinde konuştu.

Semerci, ‘’Şahinbey Kongre ve Sanat 
Merkezi’nde sahnelenen ‘Geleceğe umut’ 
tiyatrosunun yazarlığını ve yönetmenliğini 
Abdülkadir Katra üstlendi. Hiç şüphesiz 
bağımlılık çağımızın en büyük sorunlarından 
biri ve gün geçtikçe de hem toplumu hem de 
gençlerimizi daha derinden tehdit etmeye 
devam ediyor. Tiyatronun ana temasını ‘Biz 
de Keşke Konuşacak Birisi Olsa’ ve  ‘Bir Kere 
de Olsa, Asla Deneme’ sloganları oluşturuyor’’ 
dedi. 

Semerci, ‘’Lise döneminde yanlış arkadaş 
çevresine karışan bir genç kızın hikayesinin 
anlatıldığı tiyatromuzda ailesiyle iletişim 
kuramaması nedeniyle bağımlılığın çukuruna 
nasıl düştüğü ele alındı. Sonrasında ise genç 
kızın yaşadığı zorluklar, içsel çatışmalar ve 
sonunda ailesiyle yeniden bağ kurması gibi 
önemli dönüşümleri anlatıldı’’ ifadelerini 
kullandı. 

Madde bağımlılığı ve şiddetle mücadelede 
toplumsal bilincin arttırılması gerektiğine 
dikkat çeken Semerci, aileleri uyarmayı ihmal 
etmedi. ‘’Ailelerin, çocuklarını dinlemesi, 
onların ne yakın arkadaşı olması lazım. Aileler, 
çocuklarından uzak kaldığında o çocuklar 
çareyi başka yerlerde aramak zorunda kalıyor. 
Madde bağımlılığın bir kez bile denenmesinin 
ciddi sonuçlara yol açabileceğini hatırlatmak 
yarar var. O nedenle ‘Bir kez olsa bile deneme’ 
sloganını her zaman söylemeye devam 
edeceğiz’’ açıklamasını yaptı. Haber Merkezi 

Amacımız tiyatroyu
81 ilde sahnelemek


